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PROIECT DE HOTARARE

pentru stabilirea salariilor de bazi pentru functiile de conducere si de executie contractuale
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi, inccpand cu data de 01.07.2017

Consiliul Local al municipiului Dorohoi, intrunit in sedinta ordinard, in data de 31.07.2017,

avand in vedere referatul de specialitate nr. 4495/R1/26.07.2017, intocmit de Directia de Asistenta
Sociala Dorohoi, pentru stabilirea salariilor de bazi pentru functiile de conducere si de executie,
contractuale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi, incepind cu 1 iulie 2017,

in baza dispozitiilor art.11, alin.1) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalufui
platit din fonduri publice, sia Legii 250/2016, privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr,
20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarca personalului plétit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

avand in vedere Nomenclatorul functiilor necesarc desfiisuriirii activitatilor specifice Directiei de
Asistenta Sociala Dorohoi, din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice,

motivat de avizul comisiilor de specialitaie,

potrivit dispozitiilor art. 36, 39 alin.1) si 45, alin.2) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
tocale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

hotiriste:

Art. 1. Se aproba cocficientii salariilor de baza pentru functiile de conducere si de executie,
contractuale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi, incepind cu data de 1 iulie 2017, conform
Anexei , care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2. Salariile de baza pentru functiile de conducere si de executie, contractuale din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi, incepand cu data de 1 iulie 2017 se determind prin inmultirca
coelicientilor previazuti in Anexa la proiectul de hotarére, cu salariul de baza minim brut pe fard, garaniat
in platd, In vigoare.

Art. 3. Gestionarea sistemului de salarizare al personalului Directiei de Asistenta Sociala Dorohol
se asigurii de ordonatorul de credite, in conditiile legii. Drepturile salariale ale personalului din cadrui
Directici de Asistenta Sociala Dorohoi se stabilesc prin dispozitic/decizie, in conformitate cu Anexa la
prezenta.

Art. 4. Ordonatorul principal de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordine,

cu respectarea prevederilor prezentei hotiréri, in conditiile legii.
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Art. 5. Primarul municipiului Dorohoi, prin serviciile de specialitate, va duce la Indeplinire

prevederile prezentel hotdrari.

Art.6. Prezenta hotirfire poate fi atacatd potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ,
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Prezenta hotirfre se comunicé:

- Institutiei Prefectului judetului Botogani;

- Primarului municipiului Dorohoi;

- Directiei Economice din cadrul Primériei municipiului Dorohor;

- Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi;

- Compartimentului Informatic, pentru publicare pe site-ul institutiet;

- mass-mediei locale.

Avizeazi pentru legalitate,
Secretarul municipiului Dorohot,
jr. Ciprian Dohotariu

Initiator,
Primarul municipiului Dorohoi,
ing. Dorig Alexandrescu

Ly~



PRIMARIA
MUNICIPIULUI DOROHOI

GRIGORE GHICA 34
715200 - DOROHO!
BOTOSANI] - ROMANIA
www.primariadorchoi.ro

Fax: +40(231)611210
Tel.: +40{231}610133
e-mail: primariadorohoi@primariadarchoi.ro

EXPUNERE DE MOTIVE

Avind in vedere;

- referatu!l de specialitate nr 4495/R1/26.07.2017, intoemit de Directia de Asistenta
Sociala Dorohoi, cu privire la propunerea de initiere a unui proiect de hotdrdre pentru
stabilirea salariilor de bazi pentru functiile de conducere si de exccutie, contractuale din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi, incepand cu t iulie 2017,

- dispozitiile art.11, alin.1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului phitit din fonduri publice, conform cirora "(1) Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primirii si consilii locale i din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotirarc a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale,

- prevederile, Legii 250/2016, privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgen{i a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative reprezentative la nivel de unitale sau, dupd caz, a reprezentantilor

salariatilor"”,

- nomenclatorul functiilor necesarc desfasurdrii activitdtilor specifice Directiei de
Asistenta Sociala Dorohoi, din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

- modificirile aduse Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu
modificiirile si completirile ultericare, prin Legea nr.140/16.06.2017, n sensul cregterii
responsabilititilor functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Dorohoi in ceea ce priveste aprecierea necesiti{ii si oportunitatii
adoptarii si emiterii actelor administrative — atrdgind raspunderea administrativd, civild sau
penala, in conditiile legii, a salariatilor, privind intocmirea, semnarea, contrasemnarea sau
avizarea actelor administrative specifice administratici publice locale,

propun spre analizd si aprobare proiectul de hotiariire pentru stabilirea salariilor
de baza pentru functiile de conducere si de executic, contractuale din cadrul Directici de
Asistenta Sociala Dorohoi, incepind cu 1 iulie 2017.

PRIMARUL MUNICIPIULUI DOROHOI,

ing. Dorin Alexandrescu
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Nr. 4495/R1/26.07.2017 Se aprobd,
PRIMAR,

ing. DORIN ALEXANDRESCU

REFERAT DE SPECIALITATE
privind propuncrea de initiere a unui proiect de hotiirire pentru stabilirea salariilor
de bazi pentru functiile de conducere si de execufie contractuale
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi

fn baza dispozitiilor:

- art.11, alin.1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, "(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii §i consilii Jocale gi din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotirare a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in
urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor" si a,

- Legii 250/2016, privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si uncle
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avénd in vedere Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice
Directiei de Asistenta Sociala, din Legea— cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulut
platit din fonduri publice, si a adresei nr. 10278/25.07.2017, primita de la UAT Doroho1 prin care
ni se aduce la cunostinta ca salariile personalului Directici de Asistenta Sociala Dorohoi va fi
stabilit conform coeficientilor comunicati de catre UAT Dorohoi,

Propunem Primarului municipiului Dorohoi, spre aprobare, inifierea unui proiect de
hotdrare pentru stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Dorohoi, incepand cu data de 01 iulie 2017.

Proicctul de hotirire are in vedere:

a) stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul institutiei, In vederea
promovirii performantei individuale;
h) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare previzute de lege:



1) principiul legalititii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevézute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime
si maxime previzute prin prezenta lege;

2) principiul nediscriminirii, in sensul climindrii oriciror forme de discriminare §i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munei si in functie;

3) principiul egalitatii, prin asigurarca de salarii de bazd egale pentru munci cu valoare
egala;

4) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din
scctorul bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii s1
nivelul studiilor;

5) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii i
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

6) principiul ierarhizirii, pe verticald, cat §i pe orizontald, in cadrul aceluias domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitdtii desfagurate;

7) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asiguririi predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

8) principiul sustenabilititii financiare, In sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat s se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

9 prineipiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum §i a
altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.
¢) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor, avind la bazd urmitoarele criterii
gencrale:

a)cunostinte §i experientd;

b)complexitate, creativitate si diversitate a activitafilor;

¢)judecata si impactul deciziilor;

d)responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e)dialog social si comunicare;

feonditii de muncé;

g)incompatibilitati si regimuri speciale.

d) diferentierea salariilor de bazi pe functii, drage/trepte si gradaii, in conditiile legii;

¢} salariile de bazi se stabilesc astfel Tncit, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuielile de personal,
in vederca realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite institufiei;

f) modificarile aduse Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, prin Legea nr.140/16.06.2017, in sensul cresterii
responsabilititilor functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Dorohoi in ccea ce priveste aprecierca necesititii si oportunititii



adoptarii si emiterii actelor administrative — atrigind rspunderea administrativi, civild sau
penald, in condifiile legii, a salariatilor, privind fntocmirea, semnarea, contrasemnarea sau
avizarea actelor administrative specifice administratiei publice locale;

o) cresterile salariale care se acorda si altor familii ocupationale, conform prevederilor art.38 din
Legea cadru nr.153/2017.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Dorohoi, sc asigurd de ordonatorul de credite, in conditiile legii.

Salariile de bazi pentru functiile contractuale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Dorohoi se determind prin inmultirea coeficientilor previzuti in Anexa la proiectul de
hotiirire, cu salariul de baza minim brut pe tari, garantat in plata, in vigoare.

Salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Dorohoi, care intrd sub incidenta prevederilor arl.11, alin.1) din Legea —cadru nr.153/2017, se
determina prin inmultirea coeficientilor previzuti in anexa la proiectul de hotérére, cu salariul de
bazi minim brut pe tard, garantat in plata, in vigoare. ‘

Avand in vedere prevederile art.19 din Legea-cadru nr.153/2017, coeficientii
corespunzitori functiilor din cadrul Directici de Asistenta Sociala s-au stabilit de citre UAT
Dorohoi si legea 250/2016, in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzitoare activitdfii desfagurate.

Fati de cele de mai sus, va rugdm, domnule Primar, dispuneti.

Director, Cons. Juridic, Intocmit,
ec. Radu Dan Surdu jr. Cotos Elena Marilena ec. Niculina Butincu
/ ec. Oana Edith Holeiciuc




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DOROHOI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
str. Stefan cel Mare nr.43, Dorohoi, Botesani, 715200 tel. +40(231)617813 / fax. +40(331)810519

email: das@dorohioi.com www.dasdorohoi.ro
Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Preluarii

Datelor cu caracter Personal sub nr.4715

SALARIILE DE BAZA

pentru personalul Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi,

Anexa la HCL nr.

valabile incepand cu data de 01 iulie 2017, in baza legii nr. 153/2017

a) Functii contractuale de conducere
(Stabilite conform coeficientilor in baza legilor : 250/2016 si 153/2017)

Nr. Functia Nivelul Gradul Coeficientii | Salariul de baza
Crt. Studiilor e
1 Director s 11 5,198 6498
2 | Contabil sef S 1 4,400 5500
3 Sel centru S 11 4,560 5700
4 Coordonator personal de S 11 3,369 4212
specialitate
b) Functii contractuale de conducere
(Stabilite conform coeficientilor —legea 153/2017)
Nr. Funciia Nivelul Gradul Coeficientii Salariul de baza la gradatia 0
Crt. Studiilor
! Sef birou 5 | 2,700 3915
¢) Funetii contractuale de executie
(Stabilite conform coeficientilor —legea 153/2017)
[ Nr. Crt. Functia Nivelul Coelicientii Salariul de baza - lei —
Studiilor la gradatia 0
] Consilier TA S 2,250 3263
1 8 1,950 2828
11 S 1,872 2714
debutant S 1,794 2601
L.




2 Consilier juridic 1A S 2,250 : 3263
I 5 1,950 2828

11 8 1,872 2714

3 Referent 1A M 1,482 2149
I M 1,404 2036

II M 1,326 1923

debutant M 1,248 1810

4 | Sofer M/G 1,300 1885
5 | Muncitor calificat [ M/G 1,280 1856
11 M/G 1,280 1856

M M/G 1,280 1856

v M/G [,280 1856

6 | Administrator M 1,28C 1856

d) Functii contractuale de executie
(Stabilite conform coeficientilor in baza legilor 250/2016 si 153/2017)

Nr, Functia Nivelul Cocficientii Salariul de baza —lei
Crt. Studiilor la gradatia 0

1 Asistent social principal S 2,225 2782

2 Asistent social specialist 3 1,868 2336

3 Asistent social practicant S 1,712 2141

4 Asistent social debutant S 1,360 1700

5 Psiholog principal R 2,225 2782

& Psiholog specialist S 1,868 2336

7 Psiholog practicant S 1,712 2141

g Psiholog stagiar 3 1,360 1700

9 Fiziokinetlolerapeut principal 5 2,228 2785

10 Fiziokinetoterapeut specialist 3 1,868 2336

1 Fizickinetoterapeut 5 1,712 2141

12 Fiziokinetoterapeut debutant S 1,360 1700

13 Instructor de ergoterapie principal PL 1,740 2176

14 Instructor de ergoterapie PL 1,568 1960

N Instructor de ergoterapie debutant PL 1,240 1550

16 Asistent medical principal PL 1,740 2176

17 Asistent medical PL 1,568 1960
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Asistent medical debutant

PL

1,240

1550

Mediator social (sanitar)

[,396

1745

20

Asistent personal

M/G

1,157

1446

foof

ec. Radu Dan Surdu

NOTE:

1) Salariile pentru personalul contractual al Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi au
fost stabilite in baza art. 11 din Legea 153/2017, conform coeficientilor propusi spre
aprobare de catre UAT Dorohoi.Coeficientul de ierarhizare 1,00 este 1450 lei.

2) Cocficientii de ierarhizare pentru specialistii din cadrul DAS, aflati in momentul de
fata in pla‘m au fost stabilite conform legii 250/2016, pentru unitatile de asistenta sociala/
servicii sociale cu sau fara cazare, la nivelul salariului minim pe economie aflat in

plata in luna decembrie 2016, 1a valoarea de 1250 lei.

3) Salariul asistentului personal gradatia 0 cste in plata la aceasta data de 1450 lei
conform salariului minim pe economie stabilit prin H.G. nr. 1/2017.

4) Modificarca salariului minim pe economie va conduce implicit la modificarea
salariilor de baza din prezenta anexa.

5) Personalul prevazut in anexa poate beneficia si de sporuri, majorari, prime si premii,

in conditiile legii.

Director, Consilier juridic,
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